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La Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad Azcapotzalco, a través de la
Coordinacion de Planeacion, la Universidad Autdnoma de San Luis Potosi, a través
de la Divisidon de Vinculacion Universitaria, la Universidad de Guadalajara, a través
del Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas y la Universidad
Autdnoma de Ciudad Judrez convocan al
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Modalidad digital

Emergencia sanitaria, social y econémica global:

Tendencias de la ensenanza superior, impacto en
las personas estudiantes, egresadas y el entorno
laboral ante la pandemia por la Covid-19

Del 9 al 11 de marzo de 2022 en modalidad digital
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Fotografo: Jorge Dario Perea Juarez

Este VII Seminario SIEEE intenta abordar la complejidad de los retos que enfrenta la
educacion durante la época de pandemia, asi como las diversas perspectivas que se han
infegrado para su atencién. Por tal motivo, el logo de esta edicion estd inspirado en redes
complejas y la armonia que brindan las jacarandas que dan vida a la UAM Azcapotzalco.

Inscripcion: Beneficios al inscribirse:

La inscripcion al Seminario no tiene costo y *Presentacién de la ponencia en la

debe hacerse en la pdgina electrénica: mesa temdtica correspondiente.
*Participacion en conferencias

hitp://coplan.azc.uam.mx/sieee/viiseminario/ magistrales, conversatorios, paneles y
talleres que se realicen durante el VI
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constancia respectiva. capitulo de libro electrénico en caso

de ser dictaminado favorablemente.
Fechas importantes

A partir de la publicacién de esta convocatoria y hasta el 17

Envio de contribuciones de diciembre de 2021.
Publicacion de contribuciones 17 de enero de 2022.
aceptadas

Publicacion del programa 07 de febrero de 2022.
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SEPTIMO SEMINARIO

SIEEE

Sistema de Informacion de Estudiantes, Egresados y Empleadores
Modalidad digital

La Universidad Autbnoma Metropolitana, Unidad Azcapotzalco, a través de la Coordinacion de
Planeacién (COPLAN), la Universidad Auténoma de San Luis Potosi, a través de la Division de
Vinculacion Universitaria, la Universidad de Guadalajara, a través del Centro Universitario de
Ciencias Econémico-Administrativas y la Universidad Autdbnoma de Ciudad Juarez, a través de
la Direccion General de Vinculacion e Intercambio, se complacen en invitarle al

VIl Seminario del Sistema de Informacion de Estudiantes, Egresados y
Empleadores (SIEEE), “Emergencia sanitaria, social y econémica global:
Tendencias de la ensefianza superior, impacto en las personas estudiantes,
egresadas y el entorno laboral ante la pandemia por la COVID-19”

Del 9 al 11 de marzo de 2022 en modalidad digital.

El Seminario tiene como objetivo abrir un espacio de reflexién entre las y los académicos,
investigadores, personal de gestion, tomadores de decisiones, asi como las y los estudiantes de
licenciatura y posgrado, empleadores, empresas Yy organizaciones, para intercambiar
experiencias en el seguimiento de trayectorias estudiantiles, personas egresadas e itinerarios
laborales a fin de incrementar la utilidad e impacto de los estudios de seguimiento en esta
materia.

Conscientes de la importancia que significa generar espacios de andlisis que incidan en las
instituciones educativas, invitamos a participar, de manera gratuita, al publico en general como
ponentes o bien, como asistentes en este Seminario, el cual contard con la presentacion de
conferencias magistrales, conversatorios y talleres especializados con la participacion de
especialistas, estudiantes e investigadores.

Con el objetivo de que la comunidad interesada en estos temas pueda participar activamente en
el evento, agradeceremos su apoyo para la difusion de este Seminario al interior de su Institucion,
para lo cual, sirvase recibir en documento anexo el cartel en formato digital, asi como la
convocatoria que puede ser consultada en el siguiente link:

http://coplan.azc.uam.mx/sieee/viiseminario/

En virtud de lo anterior, también le extendemos la invitacibn a compartir sus experiencias
mediante una ponencia que se integrard en mesas de trabajo y que formara parte de la
publicacién arbitrada del evento.

Sin mas por el momento y en espera de contar con su presencia en marzo de 2022, reciba la
seguridad de mi distinguida consideracion.

enta W
Mtro. Juap/Antonio Rodrigdez Hernandez

Coordinador de Planeacién de UAM-Azcapotzalco y Presidente del Comité
Organizador del VIl Seminario del SIEEE.
seminariossieee@azc.uam.mx



La Universidad Autonoma Metropolitana, Unidad Azcapotzalco,
la Universidad Auténoma de San Luis Potosi,
la Universidad de Guadalajara, a través del
Centro Universitario de Ciencias Economico-Administrativas,
y la Universidad Autonoma de Ciudad Juarez
convocan al
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Emergencia sanitaria, social y economica global:
Tendencias de la ensenanza superior, impacto en las personas
estudiantes, egresadas y el entorno laboral ante la pandemia por covip-19

a celebrarse en linea del 9 al 11 de marzo de 2022

Convocatoria en extenso

http://coplan.azc.uam.mx/sieee/viiseminario
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Introduccion

La Universidad Autonoma Metropolitana, Unidad Azcapotzalco (UAM-A), a través de la
Coordinacion de Planeacion, la Universidad de Guadalajara, a través del Centro Universitario
de Ciencias Econémico Administrativas, la Universidad Autébnoma de Ciudad Juarez y la Uni-
versidad Autbnoma de San Luis Potosi convocan al VII Seminario Sistema de Informacion de
Estudiantes, Egresados y Empleadores (SIEEE) que se llevara a cabo del 9 al 11 de marzo del
2022 en linea.

El sieee se ha consolidado como un espacio y foro de encuentro entre personal académico,
de investigacion, de gestion, tomadores de decisiones, estudiantes de licenciatura y posgrado,
asi como empleadores de empresas y organizaciones, para intercambiar experiencias respec-
to al seguimiento de trayectorias estudiantiles, personas egresadas y condiciones del mercado
laboral, todo lo cual se realiza, en esta ocasion, en el marco de la pandemia por la covip-19.

Desde su primera edicion en 2010, el Seminario SIEee ha coadyuvado a difundir las investi-
gaciones realizadas por personal académico de las Instituciones de Educacion Superior (IES),
personal directivo de dependencias publicas, asi como participantes del sector empresarial y
personas que forman parte de organizaciones sociales, tanto de México como de otros paises,
en torno a lineas tematicas vinculadas con los resultados de los estudios de trayectorias estu-
diantiles en educacion superior, seguimiento de personas egresadas, asi como la situacion y
desarrollo del mercado laboral.

En su séptima edicion, el Seminario SIEEE, invita a investigadoras e investigadores, estu-
diantes, personas servidoras publicas, personal del sector empresarial y directivo de las orga-
nizaciones sociales a que compartan sus experiencias y respuestas que han dado desde sus
areas de incidencia (IEs, empresas, sector publico y organizaciones sociales), mediante accio-
nes concretas, ante los nuevos escenarios educativos y laborales generados por la pandemia
de la covip-19.

Las actividades del Seminario contemplan conferencias magistrales, mesas de trabajo, ta-
lleres especializados, conversatorios, presentacion de libros, encuentro de estudiantes, pre-
sentacion de testimonios en video y contribuciones con medios virtuales, con el objetivo de
brindar una variedad de opciones que las y los participantes podran elegir para hacer de este
seminario, el espacio idoneo para el intercambio de ideas y dialogo profesional.

Con la finalidad de mantener la seguridad de las y los participantes, el VIl Seminario SIEEE
se realizara en formato virtual, conforme a las siguientes bases:
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Mesas tematicas

Las personas participantes del VII Seminario SIEee podran elegir entre alguna de las si-
guientes mesas tematicas:

1. Estudiantes de educacion superior en el marco de la pandemia

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

1.8.

Abandono y desercion

Eficiencia terminal

Formacion integral

Perfil de estudiantes de nuevo ingreso

Trayectorias

Tutorias

Respuestas institucionales ante la pandemia y su impacto en las trayectorias
escolares

Estrategias institucionales de apoyo a las y los estudiantes ante la pandemia

2. Impacto en los estudios de seguimiento de egresados

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

Desempefio laboral de las y los egresados

Empleabilidad en linea y bisqueda de empleo via plataformas digitales
Itinerarios laborales

Seguimiento de personas egresadas

Vinculo entre el trabajo, la movilidad ocupacional y el desarrollo de carrera

3. Empleadores, mercados laborales y la pandemia

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

3.6.
3.7.

Estudios de opinion de empleadores

Configuraciones de los mercados laborales

Formacion profesional y ocupacion laboral

Vinculacién ies-produccion

Nuevos escenarios de empleabilidad y gestion del tiempo laboral en tiempos
de pandemia.

Desarrollo de talentos por la organizacién

Cambios en la oferta educativa ante las variaciones en los mercados laborales

Modalidades de participacion

Se convoca al personal académico, de investigacion, responsables de las oficinas de bol-
sa de trabajo, tutorias y de seguimiento de personas estudiantes y egresadas, empleadores de
empresas y organizaciones, asi como estudiantes de licenciatura y posgrado a presentar con-
tribuciones que cumplan con los siguientes requisitos en las modalidades de:
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* Reportes de investigacion. Se deberan presentar resultados de investigaciones, la meto-
dologia utilizada y los conceptos que sustenten el estudio (no se aceptaran protocolos
de investigacion o el estado del arte de algiin tema en particular).

 Experiencias de trabajo derivadas del seqguimiento de las personas estudiantes, egresadas
y empleadores. Dichas experiencias deberan contener la explicacion de los procedimien-
tos, métodos o sistemas para el seguimiento de las trayectorias de personas estudian-
tes, egresadas y empleadores, asi como resultados y mejoras derivadas de esos meca-

nismos.

« Testimonios en video y contribuciones con medios virtuales. En esta modalidad de conte-
nido audiovisual de casos de éxito, podran presentarse iniciativas desarrolladas con la fi-
nalidad de contribuir en la tarea de enfrentar la crisis teniendo como beneficiarios a las
personas estudiantes, egresadas y el entorno laboral ante la pandemia por la covip-19.

Requisitos de formato de edicion para ponencias

Los trabajos escritos deberan contener los siguientes elementos:

Reportes de investigacion

Experiencias de trabajo

Resumen
Extension total

Formato

Tamario de la hoja
Tipografia
Interlineado

Margen

Tablas, graficas o imagenes

Nombre del archivo

Portada

Desarrollo

&
Universidad §
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Resumen, introduccion, justificacion, problema, métodos empleados,
resultados, conclusiones y referencias en formato APA.

Resumen, introduccion, sintesis de la metodologia utilizada para reali-
zar el seguimiento, avances obtenidos, conclusiones, referencias en for-
mato APA.

Minimo 200 y maximo 250 palabras

Minima 4 000 y maxima 4 500 palabras. Incluye resumen, introduccion,
desarrollo, conclusiones, descriptores, anexos, graficas y referencias.

Word (.doc y .docx)

Carta

Times New Roman, 12 puntos

1.5

Superior e inferior 2.5 cm, laterales 3 cm.

Podra incluir maximo cinco tablas, graficas o imagenes debidamente
identificada con titulo y fuente, ademas deberan ser legibles.

El archivo sera nombrado con el primer apellido del autor y su nombre
seguido de un guion bajo y la modalidad de participacion.

Ejemplo: oliverlorena_ponencia

Ver Anexo 1

Ver Anexo 2

o

R Universiur

UNIVERSIDAD DE {5? .
GUADALAJARA  ‘g# C U C E | A|.( J -
= El mejor lugar para el talento ®

[5]


Lorena
Sello

Lorena
Sello


Requisitos de formato de edicion para trabajos
presentados en el espacio de encuentro de estudiantes

Se abre un espacio de mesas de trabajo para estudiantes inscritos en algin programa de li-
cenciatura o posgrado que deseen contribuir con la presentacion de avances de tesinas o te-
sis, referentes a estudios de trayectorias, personas egresadas y empleadores bajo las lineas te-

maticas ya establecidas.

Los trabajos escritos deberan contener los siguientes elementos:

Resumen
Extension total

Formato

Tamano de la hoja
Tipografia
Interlineado

Margen

Tablas, graficas o imagenes

Nombre del archivo

Portada

Desarrollo

Universidad
Auténoma
Metropolitana

Casa abierta al tiempo Azcapotzalco

Minimo 200 y maximo 250 palabras

Minima 3 500 y maxima 4 500 palabras. Incluye resumen, introduccion,
desarrollo, conclusiones, descriptores, anexos, graficas y referencias.

Word (.doc y .docx)
Carta

Times New Roman, 12 puntos

1.5

Superior e inferior 2.5cm, laterales 3 cm.

Podra incluir maximo cinco tablas, graficas o imagenes debidamente
identificada con titulo y fuente, ademas deberan ser legibles.

El archivo sera nombrado con el primer apellido del autor y su nombre
seguido de un guion bajo y la modalidad de participacion.

Ejemplo: oliverlorena_encuentro

Ver Anexo 1

Ver anexo 3

GMRIRE %/ CUCEA  UAC]

o

a3

Ked Unerstari € I i Bansrnicis de J El mejor lugar para el talento

|61


Lorena
Sello

Lorena
Sello


Requisitos de los trabajos presentados en la modalidad
de testimonios en video y contribuciones con medios virtuales

En la modalidad de contenido audiovisual se presentaran casos que hayan impactado en
los estudiantes, egresados o empleadores, por ejemplo: iniciativas personales, de institucio-
nes educativas o de los sectores empresarial, publico y social, desarrolladas con la finalidad de
contribuir a enfrentar la emergencia sanitaria, social y econémica ante la pandemia por la
COVID-19.

Los testimonios en video y contribuciones con medios virtuales deberan contener los si-
guientes elementos:

Narracion libre Puede incluir entrevistas, testimoniales, fotografias, musica, entre otros.
Duracion Entre 3 y 5 minutos

Se aceptaran videos individuales o en equipo con un maximo de cuatro
Presentacion personas participantes, asi mismo se podran presentar tres videos como
maximo.

Contar con la posesion de los derechos de explotacion del video, asi mismo,

Autoria , . . . . . . .
deberd incluir al final del video, las referencias y créditos correspondientes.

El formato para presentar sera en Mp4 (formato de estandar internacional de

Formato de video . . .
video, audio y datos creado especialmente para la web)

El envio del video debera ir acompafiado de un archivo PDF con una breve

Descripcion o L
P descripcion (maximo 250 palabras)

Anexo 4 con firma autdgrafa, en tinta azul y formato ppF «Cesion de dere-
chos autorales para video sobre Emergencia sanitaria, social y econémica
global: Tendencias de la ensefianza superior, impacto en las personas estu-
diantes, egresadas y el entorno laboral ante la pandemia por la covip-19»

Cesion de derechos

El archivo serd nombrado con el primer apellido del autor y su nombre_ tes-

. timonio.
Nombre del archivo

Ejemplo: oliverlorena_testimonio

La valoracion de los videos se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes criterios:

» Desarrollo del caso
Impacto
e Calidad técnica

Todos aquellos videos que incumplan lo dispuesto quedaran automaticamente excluidos
de la convocatoria. El Comité Organizador del VII Seminario sIEee se deslinda de las responsa-
bilidades que se deriven de un uso no autorizado de materiales sometidos a copyright.
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Talleres

Los talleres conforman un espacio de actualizacion para estudiantes de licenciatura y pos-
grado, investigadores e investigadoras, docentes y personas interesadas en el tema. La lista de
talleres y su programacion seran publicados durante el mes de noviembre de 2021.

Fechas importantes

Envio de contribuciones Del 29 de julio al 17 de diciembre de 2021
Publicacion de contribuciones aceptadas 17 de enero de 2022
Publicacion del programa 7 de febrero del 2022

A partir de la publicacion de la convocatoria

y hasta el 9 de marzo de 2022

*Nota: Cambios sin previo aviso pueden ocurrir. En tal caso, se informara a través de la pagina del even-
to http://coplan.azc.uam.mx/sIEeg /viiseminario/.

Registro de asistentes

Inscripciones

La inscripcion al VII Seminario SIEEE no tiene costo, los interesados en participar deberan
registrarse en la pagina electronica http://coplan.azc.uam.mx/sieee/viiseminario

Para el envio de trabajos se llenara el formulario disponible en la pagina del seminario, pa-
ra lo cual, se requiere tener una cuenta de correo de Gmail. Los resultados se enviaran via co-
rreo electronico a las personas titulares de la autoria.

Las personas asistentes, ponentes y talleristas, recibiran material en formato electrénico
del evento, asi como la constancia respectiva.

Sede

El seminario se realiza de manera virtual en la Universidad Autbnoma Metropolitana, Uni-
dad Azcapotzalco, el programay la plataforma de transmision se dara a conocer en la pagina
http://coplan.azc.uam.mx/sieee/viiseminario

Universidad Autonoma Metropolitana, Unidad Azcapotzalco
Av. San Pablo, nim. 180. Col. Reynosa Tamaulipas,
CP 02200. Alcaldia Azcapotzalco, cbmx, México.
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Informes

Para obtener mayor informacion podra acudir a la pagina electrénica del Seminario
http://coplan.azc.uam.mx/sieee/viiseminario

Para informacion en especifico respecto a esta convocatoria, nos podra contactar via co-
rreo electronico a la siguiente direccion: seminariossieee@azc.uam.mx

De igual forma, pueden seguirnos en nuestras redes sociales en Twitter, Instragram y Fa-
cebook: SeminariosIEEE
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Anexo 1. Caratula del trabajo escrito

VIl Seminario SIEEE

Titulo de la ponencia (centrado)

Mesa de trabajo en que desea inscribir su ponencia:
Subtema:

Nombre del autor
Institucion de adscripcion
Correo electrénico

Nombre del segundo autor
Institucion de adscripcion
Correo electrénico

Tipo de ponencia:

Universidad
Auténoma
Metropolitana
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Anexo 2. Desarrollo del trabajo escrito para ponencias

* Introduccion

e Desarrollo

» Conclusion

¢ Notas

» Referencias bibliograficas y otras fuentes de informacion

Anexo 3. Desarrollo del trabajo escrito para encuentro de estudiantes

* Introduccion

e Desarrollo

» Conclusion

¢ Notas

» Referencias bibliograficas y otras fuentes de informacion
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Anexo 4. Cesion de derechos autorales para video sobre Emergencia sanitaria,
social y economica global: Tendencias de la ensefianza superior, impacto
en los estudiantes, egresados y el entorno laboral ante pandemia por la covip-19

VIl Seminario SIEEE

Cesion de derechos de trabajos presentados en modalidad de testimonios
en video y contribuciones con medios virtuales

El/la/los que suscribe(n) manifiesto (manifes-
tamos) que, a través de esta carta, se realiza la cesién de derechos patrimoniales de mane-

ra voluntaria y sin mas limites que los establecidos en la Ley Federal del Derecho de Autor, al
Sistema de Informacion de Estudiantes, Egresados y Empleadores (SIEEE) para que utilice

el presente material en modalidad testimonios en video y contribuciones con medios virtua-
les, en actividades de promocion, fomento o divulgacion, en el entendido de que el material
sea transmitido para fines académicos y de difusién en cualquier medio impreso o electréni-
co de forma gratuita, por plazo indefinido y sin fines de lucro en el sitio web http://coplan.azc.
uam.mx/micrositios.html o en cualquier otro espacio de divulgacién derivado del VII Semina-
rio SIEEE “Emergencia sanitaria, social y econdomica global: Tendencias de la ensefianza supe-
rior, impacto en las personas estudiantes, egresadas y el entorno laboral ante la pandemia
por la covip-19” por lo que el material puede ser distribuido, descargado y almacenado gratui-
tamente.

Afirmo (amos) que el video titulado

es original y de autoria propia y que no utiliza material sometido a copyright, por lo que exi-
me de toda responsabilidad al Sistema de Informacion de Estudiantes, Egresados y Empleado-
res, SIEEE. Por ello, me (nos) comprometo (comprometemos), en caso de ser necesario, a exo-
nerar al sieee de cualquier conflicto por derechos de autor. Asi mismo, acepto que las ideas y
opiniones expresadas en el material presentado es responsabilidad de los autores.

Declaro que, en caso de contener material con autoria de terceras personas, se respetan los
derechos de autor correspondientes, contando con la autorizacion y dando el crédito corres-
pondiente al autor y a la fuente original (se anexara, en caso de aceptacion, el permiso para

reproducirlo).

Atentamente

Autor Firma

Fecha
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Anexo 5. Cesion de derechos de trabajos escritos

AT\

Casa abierta al tiempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

(Fecha)

Dr. José Antonio de los Reyes Heredia
Universidad Autonoma Metropolitana

Presente

De conformidad con el articulo 83 y demas relativos y aplicables de la Ley Federal del Derecho
de Autor (LFDA) y el articulo 46 de su Reglamento, reconozco que la Universidad Autdbnoma
Metropolitana es la titular de los derechos patrimoniales de la obra titulada “Emergencia sani-
taria, social y econémica global: Tendencias de la ensefianza superior, impacto en las personas
estudiantes, egresadas y el entorno laboral ante la pandemia por la covip-19”, respecto de la
cual recibi una remuneracion, como lo dispone el articulo 31 de la LFDA.

Asimismo, relevo de toda responsabilidad a la Universidad Autonoma Metropolitana de cual-
quier demanda o reclamacién que llegara a formular alguna persona fisica o moral que se con-

sidere con derecho sobre la obra, respondiendo por la autoria y originalidad de la misma, asu-
miendo todas las consecuencias juridicas y econdmicas si ésta no fuese de mi creacion.

Atentamente

Nombre:

Firma:
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Anexo 6. Formato de dictaminacion de ponencias

Dictaminacion de ponencias

Fecha de envio a la persona responsable de dictaminar
Nombre de la persona responsable de dictaminar

Datos generales de la contribucion
Tipo de contribucién () Reporte de investigacion () Experiencia de trabajo

() Estudiantes () Personas () Empleadores

Eje tematico
egresadas

Titulo de la contribucioén:

Nombre del(os) autor(es)

Instrucciones:

En una escala de 1a 5, donde 1 es deficiente y 5 sobresaliente, califique los distintos aspectos re-
lacionados con la calidad de la contribucion y el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
convocatoria.

Calificacion
Criterios Observaciones
1T 2 3 4 5
Elementos de forma
1 Eltrabajo retne los requisitos de formato y extension
1.1 Tipografia: New Times Roman 12, interlineado 1.5
1.2 Contiene hasta 5 palabras claves
1.3 Resumen maximo de 250 palabras
Ponencias y experiencia de seguimiento maximo
14 4 500 palabras
1.5 Contiene introduccion, desarrollo y conclusiones
1.6  Contiene referencias bibliograficas
Calidad de contenido
2 Eltrabajo retine los requisitos de calidad
Si es reporte de investigacion incluye justificacion, pro-
2 blema, métodos empleados, resultados y conclusiones

Si es experiencia de seguimiento, presenta sintesis de
2.2 , . .
metodologia del seguimiento y avances obtenidos
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o Calificacion )
Criterios Observaciones
1 2 3 4 5
Calidad de contenido

Considera que el trabajo plantea un problema de inves-
3 tigacion, pregunta guia o es claro el propésito del do-
cumento

4 Los referentes tedricos son explicitos y apropiados
5 Da cuenta de los métodos utilizados

Hay relacion entre el titulo, el planteamiento del pro-
blema, los datos y las conclusiones

Existe coherencia argumentativa en la exposicion de las
ideas

8 Setrata de una aportacion original

Promedio

A partir del promedio obtenido, ;se considera que la ponencia cumple los criterios para ser
aceptada?

Si Si, con mejoras No

En caso de que la ponencia no haya sido aceptada, exprese en forma sintética las razones
principales:

A partir del promedio obtenido, jse considera que la ponencia cumple los criterios para ser pu-
blicada en el libro electrénico?

Si Si, con mejoras No

e
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Anexo 7. Formato de dictaminacion de ponencias del encuentro de estudiantes

Dictaminacion de ponencia para encuentro de estudiantes

Fecha de envio a la persona responsable de dictaminar
Nombre de la persona responsable de dictaminar

Datos generales de la contribucion

Tipo de contribucion () Reporte de investigacion () Experiencia de trabajo
Espacio de presentacion () Encuentro de estudiantes
() Estudiantes () Personas () Empleadores

Eje tematico
egresadas

Titulo de la contribucion:

Nombre del(os) autor(es)

Instrucciones:

En una escala de 1a 5, donde 1 es deficiente y 5 sobresaliente, califique los distintos aspectos re-
lacionados con la calidad de la contribucién y el cumplimiento de los requisitos establecidos en
la convocatoria.

_ Calificacion )
Criterios Observaciones
1 2 3 4 5
Elementos de forma

1 Eltrabajo redine los requisitos de formato y extension |
1.1 Tipografia: New Times Roman 12, interlineado 1.5
1.2 Contiene hasta 5 palabras claves
1.3 Resumen maximo de 250 palabras

Ponencias y experiencia de seguimiento maximo
4 500 palabras

1.5 Contiene introduccion, desarrollo y conclusiones

1.6 Contiene referencias bibliograficas
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Calidad de contenido
2 Eltrabajo retine los requisitos de calidad

Considerar el grado de avance de la tesis.
Explicita el problema de investigacion, el estado
5, de conocimiento, preguntas guias e hipotesis.

Presenta marco tedrico y/o metodolbgico
Presenta resultados preliminares

Considera que el trabajo plantea un problema de
3 investigacion, pregunta guia o es claro el proposi-
to del documento

Los referentes teoricos son explicitos y
apropiados

5 Da cuenta de los métodos utilizados

Hay relacion entre el titulo, el planteamiento del
problema, los datos y las conclusiones

Existe coherencia argumentativa en la exposicion
de las ideas

8  Setrata de una aportacion original

Promedio

A partir del promedio obtenido, sse considera que la ponencia cumple los criterios para ser
aceptada?

Si Si, con mejoras No

En caso de que la ponencia no haya sido aceptada, exprese en forma sintética las razones
principales:

A partir del promedio obtenido, ;se considera que la ponencia cumple los criterios para ser pu-
blicada en el libro electrénico?

Si Si, con mejoras No

e
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Anexo 8. Formato de dictaminacion de testimonios en video

Dictaminacion de testimonios en video

Fecha de envio a la persona responsable de dictaminar
Nombre de la persona responsable de dictaminar

Datos generales de la contribucion
Tipo de contribucion () Testimonio en video () Contribucién con medio virtual

() Estudiantes () Personas () Empleadores

Eje tematico
egresadas

Titulo de la contribucion:

Nombre del(os) autor(es)

Instrucciones:

En una escala de 1a 5, donde 1 es deficiente y 5 sobresaliente, califique los distintos aspectos
relacionados con la calidad de la contribucion y el cumplimiento de los requisitos establecidos
en la convocatoria.

L Calificacion .
Criterios Observaciones
1 2 3 4 5§

Elementos de forma
1 Elementos de la grabacion
1.1 Duracion entre 3 y 5 minutos
1.2 Formato mp4

1.3 De uno a cuatro participantes
1.4 Adjunta resumen maximo de 250 palabras en PDF

1.5 Contiene referencias bibliograficas
Calidad de contenido
2 Eltrabajo retine los requisitos de calidad
2.1 Presenta de manera clara el desarrollo del caso
2.2 Presenta de manera clara el impacto
2.3 La contribucion se considera de calidad

Existe coherencia argumentativa en la exposicion
de las ideas

4  Setrata de una aportacion original

e
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Promedio

A partir del promedio obtenido, ;se considera que el testimonio en video cumple con los crite-
rios para ser aceptada?

Si Si, con mejoras No

En caso de que el testimonio en video no haya sido aceptado, exprese en forma sintética las
razones principales:
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